ENTWICKLUNG DER INDIKATOREN IM HANDLUNGSFELD MINT-BILDUNG

EIN- BASIS ZIEL
HEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020
96,3 91,3 87.0
Studienanfanger MIN 4 Tsd. 7i9 I ] I’
96,1
Studienanfanger T Tsd. 9i4 I’ 8i6 8I7v°
66,3 66,6 80,0
Erfolgsquote MIN 28 % I . * I
AKADEMIKER-
BEDARF
72,5 70,0 80,0
Erfolgsquote T#® % I I * I
63,0
Studienabsolventen MIN®©  Tsd. 4i6 4i6 4i2 I
57,2 520 63,0
Studienabsolventen T"¢ Tsd. 4i9 I I .
Ausléndische 12,2 12,9 120
MIN-Studierende an % 8,0
allen MIN-Studierenden P . I I
Auslandische T-Studierende 9 10.5 18,0 18,7 13,0
= _ P 1,D °© ?
DIVERSITAT an allen T-Studierenden . I I I
UND CHANCEN-
GERECHTIGKEIT  Weibliche MIN- 37,2 37,6 37,5 41,0

Studierende an allen %
MIN-Studierenden™? I I I

Weibliche T-Studierende an 20,9

) %
allen T-Studierenden? I I I I




BASIS

2010 201 2019 2020
MIN-Studierende mit 10,2
Erasmus-Erfahrung an allen % 4,7 * *
MIN-Studierenden *£
T-Studierende mit 10,2
Erasmus-Erfahrung an allen % 6,3 * *
T-Studierenden £ l
Internat. MIN-Studiengange 12,2 125 449
an allen MIN-Studien- % 4,9 v
gangen®” [ I
Internat. T-Studiengange an % 9.5 11,4 11,6 16,0
allen T-Studiengdngen“ £ ° : I
NACHFRAGE- . l I
ORIENTIERUNG 43.8
Beschaftigungsfahigkeit der 37,0 . . ?
MIN-Studierenden®© : I I
Beschaftigungsfahigkeit der o 38,5 . . 41,8
T-Studierenden ¢ ° I I
Berufs-/Praxisbezogen- 60,5
heit der MIN-Lehrveran- % 41,2 * *
staltungen™¢ l
Berufs-/Praxisbezogen- 38.8 52,7
heit der T-Lehrveran- % i * *
staltungen®© I

Einfarbung Balken: Rot - Ziel nicht erreicht; Griin - Ziel erreicht. * Daten nicht verfugbar.

Quellen: 1 Destatis (Sonderauswertung); 2 Destatis, eigene Berechnungen; 3 DAAD, Destatis (Sonderauswertung), eigene Berechnungen; 4 HRK (Sonderauswertung), eigene

Berechnung; 5 DZHW, eigene Berechnungen

Zielsetzungen: A MINT-Zukunft-schaffen-Ziel (40 % MINT); B Adjustiertes EU-Ziel; MINT-Zukunft-schaffen-Ziel; C Analog Studienanféanger; D Benchmark: @ Top-3-Bundeslénder;

E Benchmark: @ Top-3-Féacher; F Benchmark @ Studiengange; G Benchmark: Hochschultyp





